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กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 
กลุ่มงานเร่ืองร้องทุกข์ 



๑ 
 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สําหรับเจาหนาทีห่รือนิติกรระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ ของกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น 

1. บทนาํ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการเพื่อมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตองานบริการ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา การใหบริการไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน  
มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และมีการประเมินผล 
การใหบรกิารอยางสม่ําเสมอ 

การร องเรี ยนร องทุกข ของประชาชนถือเป นเสี ยงสะท อนใหหน วยงานของรั ฐทราบว า  
การบริหารราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากนอยเพียงใด ซึ่งรัฐบาลและหนวยงานของรัฐไดตระหนัก 
และใหความสําคัญกับการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนรองทุกขของประชาชนมาโดยตลอด โดยจัดใหมีการรับฟง 
ความคิดเห็น เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการทํางานของรัฐบาลและหนวยงาน 
ของรัฐมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดขึ้นในสังคม
โดยเฉพาะเมื่อประเทศมีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานการเมืองอยางตอเนื่อง ทําใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนําไปสูการแขงขันและการเอารัดเอาเปรียบ เปนเหตุใหประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 
และประสบปญหาหรือไมไดรับความเปนธรรมจึงนํามาสูการรองเรียนรองทุกขตอหนวยงานตาง ๆ เพิ่มมากย่ิงข้ึน 

เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม ควบคูกับการพัฒนาประเทศ 
ใหเทาทันกับสถานการณ และเปนการบําบัดทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนใหมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลุมงานเรื่องรองทุกข 
กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น ถือเปนสวนราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีหนาที่ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขอันเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นถือเปนหนวยงานที่ทําหนาที่สนับสนุนผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอในการกํากับดูแล 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปตามท่ีระเบียบและกฎหมายกําหนด กลุมงานเรื่องรองทุกขจึงไดจัดทํา 
คูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจาหนาที่หรือนิติกรระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการของกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน  

 

2. วัตถุประสงคการจัดทาํคูมือ 
2.๑ เพื่ อให เจ าหน าที่ หรื อนิ ติ กรระดับปฏิบั ติ การหรื อชํ านาญการของกองกฎหมาย 

และระเบียบทองถิ่น มีคูมือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่องราวรองเรียนรองทุกข 
๒.2 เพื่อใชเปนแนวทางใหการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมมีาตรฐานเดยีวกัน 
2.๓ เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานของกลุมงานเรื่องรองทุกข กองกฎหมายแลระเบียบทองถิ่น 

อันมุงไปสูการบริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. ขอบเขต 
  คูมือการปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรวบรวม
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติงาน 
เรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการตรวจสอบขอเท็จจริงเรื่องรองเรียนรองทุกข
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ ความประพฤติ คุณสมบัติและลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
และการเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการท่ีกระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น  
หรือมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  
ของผูบริหารทองถิ่น รองผูบริหารทองถิ่น เลขานุการผูบริหารทองถิ่น ท่ีปรึกษาผูบริหารทองถิ่น ประธานสภาทองถิ่น 



๒ 
 
รองประธานสภาทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 
และเมืองพัทยา ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจะตองสงเรื่องรองเรียนรองทุกขดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัด 
ในฐานะที่เปนผูมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย ดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวรายงานผลการดําเนินการพรอมทั้งความเห็น 
ของจังหวัดและเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของในเรื่องดงักลาวใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบ 

 

4. ชองทางการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
กรณีผูรองเรียนตองการแจงขอรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอคิดเห็น 

หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สามารถแจงผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

4.1 ทําหนังสือรองเรียนดวยตนเองหรือผูแทน ณ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4.2 ทําเปนหนังสือรองเรียนและสงไปรษณียมาทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
4.3 รองเรียนผานเว็บไซต/สื่อโซเชียลมีเดยีของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4.4 รองเรียนผานชองทางโทรศพัท เบอร 02-241-9000 
4.5 รองเรียนผานสวนราชการอ่ืน เชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนตน 

 

5. สถานที่ต้ัง 
  กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300 เบอรติดตอ 02-241-9036 
 

6. แผนผงัการดําเนนิการเรื่องรองเรียน  
(ตามแนวทางหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0801.4/ว 49 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0313.1/ว 831 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2545) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับเรื่องรองเรียนจากประชาชนและหนวยงานอ่ืน (3 วัน) 

สงเรื่องรองเรียนใหจังหวัดตรวจสอบขอเท็จจริง 
และพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ภายใน 30 วัน 

เมื่อไดรับรายงานการดาํเนินการและความเห็นของจังหวัดแลว ใหดําเนินการ 
ตรวจสอบวา มีผลการตรวจสอบเรื่องรองเรียนครบถวนถูกตองทุกประเด็นหรือไม 

กรณีมีมูลความผิด ใหดําเนินการ
ทางแพง ทางอาญา ทางวินัย 
และทางปกครองกับผูที่เก่ียวของ 

กรณีไมมีมูลความผิด  

ตามท่ีรองเรียน 

ให พิจารณาผลการดําเนินการของจังหวัด หากเห็นวา  
การดาํเนินการถูกตอง ครบถวนแลว จึงรายงานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นเพื่อพิจารณายุติเรื่อง และแจงหนวยงาน 
ท่ีเกี่ยวของ (30 วัน นับแตวันที่ไดรับรายงาน) 



๓ 
 
 
7. การดําเนนิการเก่ียวกับเรือ่งรองเรียนรองทุกขในเบื้องตน 

7.1 เมื่อกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดรับเรื่องรองเรียนรองทุกขเก่ียวกับองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นแลว ก็จะมีการดําเนินการจัดสงเรื่องดังกลาวใหสํานัก/กองที่รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
ซึ่งหากเรื่องรองเรียนรองทุกขที่อยูในบทบาท ภารกิจ และอํานาจหนาที่ของกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น  
ฝ ายบริหารงานทั่ วไปจะลงรับเอกสารตามระบบงานสารบรรณของกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
แลวสงเรื่องใหเจาหนาที่/นิติกรซึ่งสังกัดกลุมงานเรื่องรองทุกขที่รับผิดชอบประจําแตละจังหวัดพิจารณาดําเนินการ 
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

7.2 ใหเจ าหนาท่ี/นิติกรที่รับผิดชอบเรื่ องรองเรียนรองทุกขของจังหวัดน้ันพิจารณา 
หนังสือรองเรียนรองทุกขวา มีการรองเรียนมาจากชองทางใด ผูใดเปนผูรองเรียน ผูใดเปนผูถูกรองเรียน และพฤติการณ
การกระทําความผิดตามขอรองเรียนเปนประการใด เมื่อเจาหนาที่ไดสรุปใจความสําคัญตามหนังสือรองเรียนแลว  
ก็ใหดําเนินการเสนอเรื่องดงักลาวใหผูบังคับบัญชาลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด และแจงผูรองหรอืหนวยงาน
ที่เก่ียวของกับเร่ืองรองเรียนรองทุกของคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเจาหนาท่ี/นิติกรตองจัดทําหนังสือราชการ 
ในรูปแบบของหนังสือภายในและหนังสือภายนอก ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 (1) จัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา ซึ่งประกอบไปดวยตนเรื่อง ขอกฎหมาย ขอพิจารณา 
และขอเสนอ เพื่อใหผูบังคบับัญชาพิจารณาและลงนามใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีมีการเสนอ ดังนี้ 

  (1.1) ตนเรื่อง หมายถึง การสรุปใจความสําคัญของหนังสือรองเรียนรองทุกขวา  
มีการรองเรียนมาจากชองทางใด ผูใดเปนผูรองเรียน ผูใดเปนผูถูกรองเรียน และพฤติการณการกระทําความผิด 
ตามขอรองเรียนเปนประการใด เพื่อใหผูบังคบับัญชาทราบถึงมูลเหตุแหงการรองเรียนรองทุกข 

  (1.2) ข อกฎหมาย หมายถึ ง  บทบั ญญั ติ ของกฎหมายที่ ให อํ านาจหน า ที่ 
แกผูกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งไดแก ผูวาราชการจังหวัด ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนรองทุกข โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    - พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒540 และที่แกไขเพ่ิมเติม
มาตรา ๗7 วรรคหนึ่ง กําหนดวา ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับของทางราชการ เพื่อการนี้ ใหผูวาราชการจังหวัด 
มีอํานาจสั่งสอบสวนขอเท็จจริงหรือสั่งใหองคการบริหารสวนจังหวัดชี้แจงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดได 

    - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา ๗๑ วรรคหนึ่ง 
กําหนดวา ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้น ใหปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ 
โดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับของทางราชการ ในการนี้ ใหมีอํานาจหนาที่ชี้แจง แนะนํา 
หรือตักเตือนเทศบาล และตรวจสอบกิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ จากเทศบาล 
มาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได 

    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
มาตรา 94 กําหนดวา ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา  
เพื่อการนี้ ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจสั่งสอบสวนขอเท็จจริงหรือสั่งใหนายกเมืองพัทยาชี้แจงแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยาได 

    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๕๗ (๗) กําหนดวา ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
ตามกฎหมาย 

ทั้งนี้ กรณีการรองเรียนรองทุกของคการบริหารสวนตําบล ในการสงเรื่องรองเรียนรองทุกขจะตองสงให 
ผูวาราชการจังหวัดที่มีองคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยูในเขตจังหวัดหรือมีมูลเหตุแหงการรองเรียน เนื่องจาก
ผูวาราชการจังหวัดในฐานะที่มีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  



๔ 
 
และอําเภอก็ถือเปนการบริหารราชการภายในของจังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 57 (7) และมาตรา 61 วรรคหน่ึง 

  (1.3) ขอพิจารณา หมายถึง ความเห็นของเจาหนาที่/นิติกรที่เสนอผูบังคับบัญชา  
วาจะตองดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขเปนประการใด ซึ่งในทางปฏิบัติ เจาหนาที่/นิติกรผูเสนอ 
จะตองมีขอพิจารณาเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อพิจารณา โดยการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกข 
จะสงเรื่องใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะที่มี อํานาจหนาท่ีในการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ เพื่อใหการพิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกข 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปดวยความถูกตอง ชัดเจน และเปนธรรมกับทุกฝาย ทั้งนี้ หากมีการสงเรื่อง
รองเรยีนรองทุกขมาจากหนวยงานอ่ืน จะตองมีความเห็นเก่ียวกับการรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนดวย 

  (1.4) ขอเสนอ หมายถึง ขอเสนอของเจาหนาที่/นิติกรซึ่งเสนอใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
ลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด หนวยงานอื่น หรือผูรอง 

 (2) จัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อลงนามในหนังสือถึ งผูว าราชการจังหวัด  
ที่มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งถูกรองเรียนหรือมีมูลเหตุแหงการรองเรียนรองทุกขเกิดในเขตหรือพ้ืนที่ของจังหวัดนั้น 
โดยหนังสือดังกลาวจะตองระบุขอเท็จจริงของเรื่องรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
และขอพิจารณาของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่สงเรื่องใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะท่ีมีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ใหความเห็นตามประเด็นที่รองเรียน และพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
รวมท้ังขอใหจังหวัดดําเนินการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบดวย แลวรายงานผลการดําเนินการ  
พรอมทั้งความเห็นของจังหวัดและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รวมทั้งมีการแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของกระทรวงมหาดไทย 
ใหจังหวัดทราบดวย 

 (3) กรณีเปนเรื่องรองเรียนรองทุกขที่ถูกสงมาจากหนวยงานอ่ืน ใหเจาหนาท่ี/นิติกร 
ที่ รั บผิ ดชอบเสนอเรื่ องดั งกล าวให ผู บั งคั บบัญชาลงนามถึ งหัวหน าส วนราชการหรือหน วยงานอ่ืน 
เพื่อแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขในเบ้ืองตนใหทราบวา กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ไดสงเรื่องใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะที่มีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมาย 
ตรวจสอบขอเท็จจริง ใหความเห็นตามประเด็นที่รองเรียน และพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ แลวรายงานผล
การดําเนินการพรอมทั้งความเห็นของจังหวัดและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบ 
และเมื่อกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดรับรายงานผลการดําเนินการจากจังหวัดแลว จะรายงานใหทราบตอไป 

 (4) กรณีปรากฏผูรองเรียนหรือกรณีไมระบุชื่อผูรองเรียนแตสามารถติดตอได เจาหนาที่ 
ที่ รั บผิดชอบตองจัดทํ าหนั งสือเสนอผูบั งคับบัญชาลงนาม เพื่ อแจ งผลการดํ าเนินการเรื่ องร องเรี ยน 
รองทุกขในเบ้ืองตนใหทราบวา กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดสงเรื่องดังกลาวใหผูวาราชการจังหวัด 
ตรวจสอบขอเท็จจริ งและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน าที่ แลว ผลการดําเนินการเป นประการใด  
จังหวัดจะแจงใหผูรองทราบตอไป 

 (5) แนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนรองทุกของคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จะตองถือปฏิบัติตาม ขอ 8 

หมายเหตุ กรณีน้ีเปนการลงนามในหนังสือสงเรื่องรองเรียนใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
และพิจารณาดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ ซึ่งอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมอบอํานาจ 
ใหผู อํ านวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่นปฏิ บัติ ราชการแทนในการลงนามในหนั งสือราชการ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน ในกรณีที่สงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (ยกเวนรูปแบบกรุงเทพมหานคร) ที่มีผูรองเรียน หรือสวนราชการอื่น ๆ แจงตออธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน เพื่อใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ ตามคําสั่ง
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ 902/๒๕๖2 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖2 
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8. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนรองทุกขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 หนังสือซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่แจงใหจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้ 

8.1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่  มท 0208.3/ว 207 ลงวันที่ 25 มกราคม 2542  
ไดแจ งมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ วันท่ี 22 ธันวาคม 2541 ซึ่ง กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการรองเรยีนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย ดังนี้ 

  (1) เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับเร่ืองราวกลาวโทษขาราชการ ในเบื้องตน ใหถือเปนความลับ 
ทางราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจน 
ชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 

 (2) สงสําเนาเรื่องราวกลาวโทษขาราชการโดยปดชื่อผูรองหรือสําเนาบัตรสนเทห 
ใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษทําการสืบสวนทางลับวามี มูลความจริงเพียงใด หรือไม ถาเห็นวา 
กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได ทั้งนี้ ใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาที่ไดรับเรื่องราวทราบ 

 (3) ใหผูบังคับบัญชาที่เปนผูไดรับเรื่องราวกลาวโทษขาราชการ แจงใหผูรองเรียนทราบ
ในทางลับหลังจากที่ไดรับเรื่องราวรองทุกข และภายหลังการสืบสวนในเวลาอันสมควร 

 (4) ถาปรากฏวา มีมูลความจริงอันเปนกรณีความผิดทางกฎหมายบานเมือง ใหดําเนินคดี 
ทางอาญา ถาปรากฏมีมูลความจริงเปนกรณีความผิดทางวินัย ใหดําเนินการสอบสวน หรือตั้งกรรมการสอบสวน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

 (5) ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการท่ีสมควรเพื่อคุมครองผูรอง พยาน และบุคคล 
ที่ใหขอมูลในการสืบสวน สอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการรองเรียน 
การเปนพยานหรือการใหขอมูลน้ัน 

 (6) ในการดําเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง หากเจาหนาที่ 
ผูสืบสวนในทางลับไดกระทําละเมิดตอขาราชการผูถูกกลาวโทษหรือบุคคลภายนอก และความเสียหายดังกลาว
เกิดข้ึนจากการกระทําในหนาท่ีแมมิไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง หนวยงานตองรับผิดชดใช 
คาสินไหมทดแทนแกผูเสียหายตามหลักเกณฑในพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 

8.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0313.1/ว 831 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2545  
ไดกําหนดการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไว ซึ่งหากไมมีการกําหนดระยะเวลา
ในการตรวจสอบเรื่องรองเรียนไวเปนอยางอื่น ใหจังหวัดดําเนินการใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา 30 วัน นับแตวันที่
ไดรบัเรื่องรองเรยีน กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ผูวาราชการจังหวัดอาจขยายเวลาการสอบสวนไดอีก 30 วัน 

8.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0205.3/ว 49 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2548 ไดกําหนด 
แนวทางการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรองเรียน ซึ่งการดําเนินการดังกลาวใหถือเปนความลับของทางราชการ  
โดยปกปดชื่อผูรองและใหมีการคุมครองผูรองและผูที่เก่ียวของอยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม 

8.4 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ท่ี มท 0804.2/ว 2393 ลงวันที่  
7 ธันวาคม 2548 ไดแจงการดําเนินการเรื่องราวรองทุกขกลาวโทษและแจงเบาะแสการกระทําที่ผิดกฎหมาย 
ที่ประชาชนยื่นคํารองตอนายกรัฐมนตรี โดยใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2541  
และกําหนดหลักเกณฑขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

 (1) ใหถือเปนความลับของทางราชการ หากเปนบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะราย 
ที่ระบุหลักฐาน กรณแีวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน 

 (2) สงสําเนาเรื่องโดยปกปดชื่อผูรองใหสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการในทางลับ 
 (3) ขอใหสวนราชการและหนวยงานเจาของเรื่องแจงใหผูรองกับสํานักงานปลัด 

สํานักนายกรัฐมนตรีทราบในทางลับ หลังจากไดรับเรื่องและภายหลังการสืบสวนไมเกิน 15 วัน หากปรากฏขอเท็จจริง
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อันเปนความผิดตามกฎหมายใหดําเนินคดีอาญา และหากกรณีมีมูลความผิดทางวินัยใหดําเนินการสอบสวน 
หรือตั้งกรรมการสอบสวนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 (4) ใหมีการคุมครองผูรองและผู ท่ีเกี่ยวของ อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม  
อันเนื่องมาจากการรองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูลนั้น โดยประสานขอความรวมมือใหสวนราชการ
และหนวยงานที่เก่ียวของถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมทั้งใหมีการพิจารณาดําเนินการเปนกรณีพิเศษเฉพาะเรื่อง  
ไดแก กรณีเก่ียวกับความมั่นคงของประเทศ กรณีอาจมีผลกระทบตอชีวิตและความปลอดภัยของผูรอง  
กรณีเก่ียวของกับคดีหรืออาจทําใหเปนคดีความได และกรณีเกี่ยวของกับเจาหนาที่ของรัฐ โดยหากขาราชการ
หรือเจาหนาที่ไมปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการดังกลาว ใหถือวาละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
หรือประมาทเลินเลอเปนเหตุใหราชการเสียหาย เห็นควรใหมีการดําเนินการทางวินัย 

8.5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0226.2/ว 1872 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561 
ไดแจงมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ โดยกําหนดใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการอยางเครงครดั และใหใชกับกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีความผิดอันเกิดจากการ
ปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัติหนาท่ีจนเกิดความเสียหายแกทางราชการดวย 

 
9. การเรงรัดติดตาม/สงเรื่องรองเรียนเพิ่มเติม 
 ภายหลังจากที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นสงเรื่องรองเรียนรองทุกขใหจังหวัดพิจารณา
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตามขอ 7 การดําเนินการ 
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขในเบื้องตนแลว อาจมีกรณีดังตอไปนี้ 
 9.1 กรณเีมื่อถึงกําหนดระยะเวลาท่ีจังหวัดตองรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข 
ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบ แตจังหวัดยังไมไดรายงานผลการพิจารณาดําเนินการใหทราบแตอยางใด  
ให เจ าหนาที่ ผู รั บผิดชอบจัดทํ าหนังสือเสนอผูบั งคับบัญชาลงนามถึงผู ว าราชการจังหวัด เพื่อติดตาม 
ผลการพิจารณาดําเนินการและเรงรัดเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการ พรอมทั้งความเห็นของจังหวัด
และเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 9.2 กรณีที่ยังไม มีถึงกําหนดระยะเวลาหรือถึงกําหนดระยะเวลาท่ีจังหวัดตองรายงาน 
ผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ ปรากฏวา ผูรองเรียนรายเดิม  
หรือผูรองเรียนรายอื่น หรือหนวยงานอ่ืนไดสงเรื่องใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินพิจารณาดําเนินการ 
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกข ซึ่งเปนประเด็นเดียวกัน หรือสงเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม หรือมีประเด็นเพิ่มเติม
ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับเรื่องรองเรียนรองทุกขหรือตัวบุคคลที่ถูกรองเรียน ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหนังสือ
เสนอผูบังคับบัญชาลงนามถึงผูวาราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่รวมกับเรื่องเดิมที่มีการ
รองเรียนและดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป  

หมายเหตุ กรณีนี้ เปนการลงนามในหนังสือสงเรื่องรองเรียนใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
และพิจารณาดําเนินการตามหนาที่และอํานาจ ซึ่งอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมอบอํานาจ 
ใหผู อํ านวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่นปฏิ บัติ ราชการแทนในการลงนามในหนั งสือราชการ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน ในกรณีที่สงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (ยกเวนรูปแบบกรุงเทพมหานคร) ที่มีผูรองเรียน หรือสวนราชการอื่น ๆ แจงตออธิบดีกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น เพื่อใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ ตามคําสั่ง
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 902/๒๕๖2 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖2 
 
10. การพิจารณาผลการดําเนินการของจังหวัด 
 เม่ือจังหวัดไดสงรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหกรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถ่ินแลว เจาหนาที่/นติิกรจะตองพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 
 10.1 กรณีจังหวัดรายงานผลการดําเนนิการเร่ืองรองเรียนรองทุกขไมครบถวนและหรือไมถูกตอง 
ทุกประเด็น ใหเจาหนาที่/นิติกรพิจารณาผลการดําเนินการของจังหวัดและจัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา  
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โดยมีรายละเอียด คือ ประเด็นเดมิที่มีการรองเรียน ผลการดําเนินการของจังหวัดที่จังหวัดรายงาน ขอพิจารณา
ของเจาหนาที่/นิติกรท่ีใหตรวจสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติม และขอเสนอตามขอพิจารณา เพื่อใหผูบังคับบัญชา
เห็นชอบและลงนามหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด ในการตรวจสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติมหรือมีความเห็น 
ในประเด็นเรื่องรองเรียนรองทุกขให เปนไปตามที่กฎหมายและระเ บียบที่ เ ก่ียวของ แลวรายงาน 
ผลการดําเนินการใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ พรอมทั้งความเห็นของจังหวัดและเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวของใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 10.2 กรณีจังหวัดรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขถูกตองและครบถวนทุกประเด็นแลว 
แตยังคงขาดเอกสารซึ่งเปนหลักฐานสําคัญหรือเปนสาระสําคัญในการพิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกข  
ใหเจาหนาที่/นิติกรพิจารณาผลการดําเนินการและจัดทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา โดยมีรายละเอียด
ประกอบดวยประเด็นที่มีการรองเรียน ขอเท็จจริงที่จังหวัดรายงาน ขอพิจารณาของเจาหนาที่/นิติกรที่เห็นวา 
ยั งคงขาดเอกสารซึ่ ง เปนหลักฐานสํ าคัญหรือเปนสาระสําคัญในการพิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกข  
เพื่อใหผูบังคับบัญชาเห็นชอบและลงนามหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด เพื่อจัดสงเอกสารเพิ่มเติมแลวรายงาน 
ผลการดําเนินการใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ พรอมท้ังความเห็นของจังหวัดและเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวของใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 10.3 กรณีจังหวัดรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขถูกตองและครบถวน 
ทุกประเด็น พรอมทั้งมีความเห็นของจังหวัดและเอกสารประกอบการพิจารณาเก่ียวกับเรื่องดังกลาวครบถวนแลว  
ใหดําเนินการพิจารณายุติเรื่องรองเรยีนรองทุกขตอไป 
 10.4 กรณีปรากฏผูรองเรียนและมิใชเปนกรณีหนังสือรองเรียนที่มีลักษณะเปนบัตรสนเทห  
หากจังหวัดยังมิไดมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ ใหเจาหนาที่/นิติกรพิจารณาผลการดําเนินการ 
และจัดทําหนังสือเสนอผูบัง คับบัญชาใหความเห็นชอบและลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด  
เพื่อขอความรวมมือในการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบดวย 

หมายเหตุ กรณีตามขอ 10.1 และขอ 10.2 เปนเรื่องที่อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดมอบอํานาจ 
ใหผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่นปฏิบัติราชการแทนในการลงนามในหนังสือราชการท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่นในกรณีขอใหจังหวัดสงเอกสารเพิ่มเติมหรือสอบสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม 
เนื่องจากจังหวัดสงเอกสารใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไมครบตามประเด็นท่ีรองเรียน ตามคําสั่ง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 902/๒๕๖2 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖2 
 
11. การพิจารณายุติเรื่องรองเรียน 
 เมื่อจังหวัดรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
เปนไปตามขอ 10.3 แลว ใหเจาหนาท่ี/นิติกรพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกข โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 11.1 เจาหนาที่ ท่ีรับผิดชอบจะพิจารณาดําเนินการจัดทําหนังสือเสนอผู บังคับบัญชา 
เพื่อใหความเห็นชอบ โดยหนังสือดังกลาวตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องเดิม ขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
ขอพิจารณา และขอเสนอ ซึ่งเปนความเห็นของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการพิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกข ดังนี้ 
  (1) เรื่ องเดิม หมายถึง การสรุปใจความสําคัญของหนังสือรองเรียนรองทุกขวา  
มีการรองเรียนมาจากชองทางใด ผูใดเปนผูรองเรียน ผูใดเปนผูถูกรองเรียน และพฤติการณการกระทําความผิด 
ตามขอรองเรียนเปนประการใด เพื่อใหผูบังคับบัญชาทราบถึงมูลเหตุแหงการรองเรียนรองทุกข และเปนกรณีที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดสงเรื่องใหจังหวัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ 
   (2) ขอเท็จจริง หมายถึง เรื่องที่เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบสรุปใจความสําคัญของหนังสือจังหวัด 
ที่ไดรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี รวมท้ังความเห็นของผูวาราชการจังหวัด 
ทั้งนี้ หากมีเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับประเด็นที่มีการรองเรียนรองทุกข ใหแนบเอกสารหลักฐานดังกลาว 
เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
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   (3) ขอกฎหมาย หมายถึง บทบัญญัติของกฎหมายท่ีใชประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับประเด็น
ที่มีการรองเรียนรองทุกข โดยเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบจะตองระบุบทบัญญัติและสรุปสาระสําคัญของกฎหมาย 
   (4) ขอพิจารณา หมายถึง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบตองพิจารณาประเด็นที่มีการรองเรียน  
ผลการดําเนินการของจังหวัด บทบัญญัติของกฎหมายและหนังสือสั่งการที่ เก่ียวของ เพื่อทําความเห็นเสนอ 
ผูบังคับบัญชาพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องรองเรียนรองทกุข โดยการพิจารณาดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  
    (4.1) กรณีไมมีมูลการกระทําความผิด ใหเจาหนาที/่นิติกรพิจารณาผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงของจังหวัดท่ีเกี่ยวกับการกระทําของผูถูกรองเรียน ประกอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ วาเปนไปตามที่มี
การรองเรียนและมีการกระทําท่ีฝาฝนบทบัญญัติของกฎหมายหรือไม ซึ่งหากไมปรากฏวามีการกระทําความผิด
หรือมีมูลตามขอรองเรียนจริง ใหเสนอความเห็นวาเรื่องรองเรียนดังกลาวไมมีมูลและเห็นควรยุติเรื่อง 
    (4.2) กรณีมีมูลการกระทําความผิด ใหรายงานผลการการดําเนินการของจังหวัด 
ที่เก่ียวกับการกระทําของผูถูกรองเรียน ประกอบเอกสารหลักฐานที่ เก่ียวของ วามีการกระทําความผิด 
หรือมีมูลจริง เจาหนาที่ที่รับผิดชอบจะตองพิจารณาถึงบทบัญญัติแหงกฎหมายและผลการดําเนินการ 
ของจังหวัดวา ไดมีการดําเนินการทางวินัย ทางแพง ทางอาญา และทางปกครอง กับบุคคลดังกลาวแลวหรือไม  
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
     - การดําเนินการทางวินัย เชน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ความรับผิดทางวินัยกับบุคคลที่เก่ียวของ , มีผลการดําเนินการทางวินัยกับบุคคลที่เก่ียวของ  
     - การดําเนินการทางแพง เชน ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ความรับผิดทางละเมิด , มีคาํสั่งใหชดใชความรับผิดทางละเมิดกับบุคคลที่เก่ียวของ 
     - การดําเนินการทางอาญา เชน ไดดําเนินการแจงความรองทุกขตอเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญากับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
     - การดําเนินการทางปกครอง เชน มีการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเพื่อวินิจฉัยสมาชิกภาพของสมาชิกสภาทองถ่ิน , มีคาํสั่งใหพนจากตําแหนงผูบริหารทองถิ่น 
หากจังหวัดไดมีการดําเนินการตามแนวทางดังกลาวแลว ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบพิจารณาและเสนอความเห็น 
ตอผูบังคับบัญชาลงนามเห็นชอบและยุติเรื่องรองเรียนได แตหากจังหวัดยังไมมีการดําเนินการกับบุคคล 
ที่ถูกรองเรียนหรือบุคคลที่ที่ เกี่ยวของ เจาหนาที่/นิติกรใหเสนอความเห็นตอผู บังคับบัญชาพิจารณา 
ใหความเห็นชอบและลงนามในหนังสือถึงจังหวัดเพื่อดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตามที่กฎหมายกําหนด 
 11.2 กรณีเปนหนังสือรองเรียนรองทุกขที่ยื่นตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอหนังสือตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
และลงนามในหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด เพื่อแจงผลการพิจารณาของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
เก่ียวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขนั้น นอกจากนี้ กรณีปรากฏผูรองเรียนหรือกรณีไมระบุชื่อผูรองเรียนแตสามารถติดตอได  
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบผลการรายงานของจังหวัดวา ไดมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบแลวหรือไม 
หากไมมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ ใหระบุในหนังสือแจงผลการพิจารณาเรื่องรองเรียนรองทุกข 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นขอความรวมมือผูวาราชการจังหวัดแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบดวย 
 11.3 กรณีเปนเรื่องรองเรียนรองทุกขที่ถูกสงมาจากหนวยงานอ่ืน ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
จัดทําหนังสือเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในหนังสือ 
เพื่อรายงานผลการดําเนินการเกี่ ยวกับเรื่องรองเรียนรองทุกขของจังหวัดและความเห็นของกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของกับการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข นอกจากนี้ 
กรณีปรากฏผูรองเรียนหรือกรณีไมระบุชื่อผูรองเรียนแตสามารถติดตอได ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบ 
ผลการรายงานของจังหวัดวามีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบแลวหรือไม ถามีการแจงผลการดําเนินการ
ใหผูรองทราบแลว ตองแนบเอกสารหรือหลักฐานการแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบ แตถาไมมีการแจงผล 
การดําเนินการใหผูรองทราบ ใหแนบเอกสารหรือหลักฐานที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดขอความรวมมือ 
ผูวาราชการจังหวัดใหแจงผลการดําเนินการใหผูรองทราบแลว 
หมายเหตุ กรณีตามขอ 11.2 เปนการพิจารณายุติเรื่องรองเรียน กรณีมีผูรองเรียนตออธิบดีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมอบอํานาจ 
ใหผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบียบทองถิ่นปฏิบัติราชการแทนในการพิจารณายุติเรื่องรองเรียน  



๙ 
 
กรณีมีผูรองเรียนตออธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามคําสั่ง 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ 902/๒๕๖2 ลงวันที่ 27 กันยายน ๒๕๖2 

12. แนวทางปฏิบัติในการพิจารณาเรื่องราวรองทุกขตามแนวทางหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0205.3/ว 4190 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552 เร่ือง แนวทางปฏิบัติ 
ในการพิจารณาดําเนินการตอเรื่องราวรองทุกข) สรุปดังน้ี 

12.๑ ใหนําหลักการพิจารณาเรื่องบัตรสนเทหตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๔๑  
มาเปนหลักพิจารณาเรื่องราวรองทุกขที่ไดรับในเบ้ืองตนวา ถาหากมีลักษณะเขาขายบัตรสนเทหตามมติคณะรัฐมนตรี
กําหนด ใหไมรับเรื่องไวพิจารณาและจําหนายเรื่องออกจากสารบบ แตหากปรากฏหลักฐาน กรณีแวดลอม
ปรากฏชัดแจง ตลอดชี้พยานบุคคลแนนอนก็ใหดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ 
มิใชพิจารณาแตเพียงวาผูรองเรียนมิไดลงลายมือชื่อ ชื่อตัวและชื่อสกุลก็จะเขาขายบัตรสนเทหดังกลาว  
หรือหากมีขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานถึงแมจะเขาขายบัตรสนเทห ใหเรงแจงผูมีสวนเกี่ยวของทราบ
เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป  

12.๒ กรณเีปนเรื่องที่อยูในระหวางการพิจารณาของศาล หรือเปนกรณีที่ศาลไดมีคําพิพากษา 
หรือคาํสั่งคดีเบ็ดเสร็จเด็ดขาดแลว ใหชี้แจงขอเท็จจริงใหผูรองเรียนหรือสวนราชการท่ีแจงใหตรวจสอบขอเท็จจริง
ทราบวา ฝายบริหารไมสามารถมีอํานาจเขาไปกาวลวงใด ๆ ได เนื่องจากอาจเปนการละเมิดอํานาจศาล 
ประกอบกับเมื่อไดมีการนําเรื่องเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว คูกรณียอมมีหลักประกันในความยุติธรรม 
และสิทธิในการพิสูจนขอเท็จจริงตาง ๆ ในชั้นกระบวนการพิจารณาของศาลอยางเพียงพอ เมื่อศาลมีคําพิพากษา
หรือคําสั่งคดีเบ็ดเสร็จเด็ดขาดประการใดยอมสงผลผูกพันตอคูกรณีและหรือรัฐใหปฏิบัติตาม ทั้งนี้ ใหรายงาน
ขอเทจ็จริงใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจทราบและพิจารณาสั่งยุติเรื่องในสวนเรื่องราวรองทุกขตอไป 

12.3 กรณีเปนเรื่องที่จําเปนตองใชสิทธิทางศาลในเรื่องขอพิพาททางแพงหรือทางอาญา 
และมิไดอยูในอํานาจของนายอําเภอที่จะไกลเกลี่ยได (ขอพิพาททางแพงเกี่ยวกับท่ีดิน มรดก และขอพิพาท 
ทางแพงอื่นที่มีทุนทรัพยไมเกินสองลานบาท หรือมากกวาน้ันตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา และความผิด 
ที่มีโทษทางอาญาที่เกิดขึ้นในเขตอําเภอใดหากเปนความผิดอันยอมความได และมิใชเปนความผิดเก่ียวกับเพศ) 
หรือเปนกรณีที่สามารถอุทธรณคําพิพากษาหรือคําสั่งตอศาลที่มีเขตอํานาจเหนือชั้นขึ้นไปก็ใหแนะนําผูรองเรียน
ใหดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการท่ีถูกตอง โดยอาจประสานงานกับสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
เชน สํานักงานอัยการจังหวัด สภาทนายความ สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค ฯลฯ ใหความชวยเหลือ
ตามควรแกกรณี หากเปนกรณีที่ตองแจงความรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนก็ใหประสานงานกับ
พนักงานสอบสวนหรือตนสังกัด ใหคําแนะนําชวยเหลือตามควรแกกรณีตอไป และบันทึกรายงานขอเท็จจริง 
ใหผูบังคบับัญชาผูมีอํานาจทราบและพิจารณาสั่งยุติเรื่องในสวนของเรื่องราวรองทุกขตอไป 

12.๔ กรณีเปนเรื่องที่ไมไดอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยและไดพิจารณา 
ดวยความรอบคอบวา เรื่องราวรองทุกขดังกลาวอยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการ/หนวยงานใด ใหสงเรื่องให
สวนราชการ/หนวยงานนั้นพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควร และแจงผลใหผูรองเรียนทราบโดยตรง (ถามี) 
พรอมทั้งแจงผลการพิจารณาดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ (ถามี) พิจารณาสั่งยุติเรื่องดังกลาวและจําหนายออก
จากสารบบ เวนแตเปนเรื่องที่สงผลกระทบตอประชาชนหรือผลการพิจารณาสามารถนําไปแกไขปญหา 
ความเดอืดรอน ความเสียหายหรอืยุติขอโตแยงใด ๆ ในพื้นที่ก็ใหติดตามผลจากสวนราชการน้ัน ๆ อยางตอเน่ือง
จนกวาจะไดขอยุติท่ีชัดเจน 

12.5 กรณีผูรองเรียนมิใชผูเสียหายก็ใหพิจารณาวาเรื่องราวรองทุกขดังกลาวเปนประโยชน 
ตอสาธารณชนหรือไม หากเปนประโยชนใหรับเรื่องไวพิจารณาและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ หากมิใช 
ใหบันทึกรายงานขอเท็จจริงพรอมทั้งเหตุผลใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยสั่งการและแจงผูรองเรียนทราบ  

12.6 กรณีผูรองเรียนไดรับการแกไขความเดือดรอนเสียหายหรือความไมเปนธรรมตามควรแกกรณีแลว 
แตยังไมเปนท่ีพอใจหรือเปนกรณีการรองเรียนซ้ําซึ่งไดวินิจฉัยสั่งการใหยุติเรื่องแลว ถาหากไมมีประเด็นเพิ่มเติม
หรือพยานหลักฐานที่จะทําใหขอเท็จจริงที่ยุติแลวเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ ใหยึดถือตามคําวินิจฉัยเดิม 



๑๐ 
 
และแจงใหผูรองเรียนทราบตอไป ทั้งนี้ จะตองพิจารณาดวยความละเอียดรอบคอบและระมัดระวังเทาที่จําเปน
ตามพฤติการณแหงกรณี  

 
12.7 กรณีเรื่องราวรองทุกขเปนการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูลตาง ๆ  หากมีสาระสําคัญที่เปนประโยชน 

ก็ใหรับทราบไวเปนขอมูลและพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร แตถาเปนการเสนอขอคิดเห็นหรือขอมูล 
ที่เลื่อนลอย ไมมีสาระสําคัญ ไมอาจเขาใจไดหรือไมเกิดประโยชนใด ๆ ใหงดการพิจารณาและจําหนายเรื่อง
ออกจากสารบบ   

12.8 ในเรื่องระยะเวลาการดําเนินการใหพิจารณาดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว ใหถือวา 
ความลาชาเปนสวนหนึ่งของความไมเปนธรรม กรณีเรื่องใดมีกําหนดระยะเวลาท่ีตองดําเนินการตามกฎหมาย 
ใหถือกําหนดระยะเวลาเปนเรื่องสําคัญ ตองดําเนินการใหเปนไปตามกําหนด อยาใหเกิดความเสียหาย 
จากการขาดอายุความ หรือเกินระยะเวลาที่สามารถใชสิทธิหรือไดสิทธิและเกิดความเสียหาย ผูรับผิดชอบ 
อาจตองรับผิดในทางสวนตัวทั้งทางแพง หรือทางอาญา ตามแตกรณี เวนแตพิสูจนตนเองไดวามีเหตุเพียงพอ  
ที่จะไมตองรับผดิตามกฎหมาย  

12.9 ใหผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้น ใหความสําคัญกับการดําเนินงานเรื่องราวรองทุกข  
ดวยการติดตาม สอดสองและตรวจสอบการดําเนินงานอยางตอเนื่อง หากพบขอผิดพลาดหรือปญหาอุปสรรค 
ก็ใหรวมกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทําการแกไขในทันที มิใชผลักใหเปนภาระของเจาหนาที่ผูปฏิบัติฝายเดียว 
รวมทั้งควรสรางขวัญและกําลังใจใหเกิดกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานที่อุทิศ เสียสละเวลา และมีผลงานเปนที่ประจักษ
ชัดเจนตองานที่ปฏิบัติ โดยใหพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษหรือจัดสวัสดิการในดานตาง ๆ  
และในขณะเดียวกัน หากเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานบกพรองตอการปฏิบัติหนาที่ก็ใหพิจารณาโทษอยางเครงครัด
ตามควรแกกรณี หากพบวาความบกพรองเกิดจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจขาดการเอาใจใสดูแล แกไขปญหา 
หรือปลอยปละละเลย จะตองรวมรับผิดเปนบุคคลแรก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


