
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

จัดทำโดย 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานจังหวัดพิษณุโลก 

โทร 055-258-050  



 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล จังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
 
  จังหวัดพิษณุโลกได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามประกาศ ลงวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖4 
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในจังหวัดพิษณุโลก                 
โดยจังหวัดได้นำหลัก การสรรหา (Recruitment) การพัฒนา(Development) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Evaluation) และการรักษาไว้ (Retention) มาบริหารจัดการเพื่อให้การดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
จังหวัด พิษณุโลกบรรลุตามนโยบายดังกล่าว 
 
 

การสรรหา

การพัฒนา

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

การรักษาไว้



 
 
 

1. การสรรหา (Recruitment) 
 

 
๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : ส่วนราชการให้การสนับสนุนข้อมูล 

ด้านอัตรากําลังของหน่วยงานสําหรับประกอบการวางแผน อัตรากําลังให้หน่วยงานต้นสังกัด ในการจัดทําแผน
กําลังคน ตามช่วงระยะเวลาที่กําหนด และสําหรับส่วนราชการที่มี อัตรากําลังมาก เช่น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
พิษณุโลก มีอัตราข้าราชการทั้งหมดประมาณ ๓ ,000 คน มีแนวทางการดําเนินการตามระเบียบ และแนวปฏิบัติ              
ที่หน่วยงานต้นสังกัดกําหนด เช่น การโอนย้ายออนไลน์ เป็นต้น 
การสรรหา (Recruitment) 

๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการ : ดําเนินการตามแนวปฏิบัติ 
ในประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร 
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ และดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์จังหวัดพิษณุโลก และ แจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึง 
กลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก 
ผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนที่สอดคล้องกับภารกิจของ แต่ละ
หน่วยงาน 
 
แนวปฏิบัติ  

➢ หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  

➢ การรับย้าย โอนข้าราชการพลเรือน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 

➢ คู่มือการดําเนินการและเลือกสรรพนักงานราชการ 
 

  



 

    2. การพัฒนา (Development)  
 
 
๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต้นสังกัด หรือ

สํานักงาน ก.พ. เพื่อประโยชน์ ในการพัฒนาที่ตรงตามความต้องการและทิศทางการพัฒนาระบบ 
ราชการ  

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยสํานักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทาง วิชาการ  จัดขึ้น รวมทั้งการจัด
โครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ ส่งเสริมให้บ ุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส์                      
(E-LEARNING) ของสํานักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืนๆ  

๒.๔ ส่งเสริมการนําระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา
บุคคล (Human ResourceDevelopment System : HRDS) 

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา โดยจังหวัดพิษณุโลก ได้แนะนํา ส่งเสริมให้บุคลากร ทุกคนใน
ส่วนราชการเข้าร่วมเป็นจิตอาสา การร่วมขับเคลื่อนจังหวัด พิษณุโลกสู่จังหวัดคุณธรรม 

 
แนวปฏิบัติ  
➢ แนวทางการดําเนินการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ 

 (สํานักงาน ก.พ.)  
➢ หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและการสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ  

 (สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว27 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2553)  
➢ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการอบรมออนไลน์ของสํานักงาน ก.พ. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ. มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562)  
➢ การเพ่ิมเติมทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

  (หนังสือที่ นร 1013/ว18 ลงวันที่ 26 กันยายน 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 
ข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดพิษณุโลกโดยผู้ว่าราชการ จังหวัด หัวหน้าหน่วยงาน และ

ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายทําหน้าที่ ประเมิน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่ ก.พ. 
กําหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาคม... ถึง ๓๑ มีนาคม.) รอบที่ ๒ (วันที่ ๑ เมษายน ...       
ถึง     มีนาคม...) 

องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ 
๓๐ ตามลําดับ 

แนวทางสําหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล เรือนสามัญจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินการ
ตามประกาศจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พลเรือน
สามัญของจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้ 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด สําหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในจังหวัด พิษณุโลก ยกเว้น รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการ บริหารส่วนภูมิภาคประจําจังหวัดปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการ ประจําอำเภอ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในบังคับบัญชาของปลัดอำเภอ/หัวหน้า ส่วนราชการประจําอำเภอ 

(๒) ปลัดจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน ภูมิภาค ประจําจังหวัด สําหรับ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับ บัญชา ยกเว้นข้าราชการประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ปลัดอำเภอ และ
หัวหน้าส่วนราชการประจําอำเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญ ในบังคับบัญชาของปลัดอำเภอ/หัวหน้าส่วนราชการ
ประจําอำเภอ 

(๓) นายอำเภอ สําหรับปลัดอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการประจําอำเภอ 
(๔) ปลัดอำเภอ และหัวหน้าส่วนราชการประจําอำเภอ สําหรับ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่อยู่ในบังคับ

บัญชา 
(๕) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณีการมอบหมายตาม 

(๕) ให้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร 
ในกรณีที่เป็นการประเมินรองผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ ประจําจังหวัดสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ข้าราชการประเภท วิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ของจังหวัด
พิษณุโลกผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ ราชการในจังหวัดหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น ให้             
ผู้ว่าราชการ จังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดสังกัดราชการบริหาร ส่วนภูมิภาคที่ผู้รับการประเมินไป
ช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของ                 
ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ทั้งนี้ ให้นําหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๓/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
ประกอบการ พิจารณาดําเนินการด้วย 
 
หลักเกณฑ์การเลื่อน เงินเดือน 

หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ ดําเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และ หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ที่ นร 
๑๐๐๘.ด/ว๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ และประกาศจังหวัด พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ ข้าราชการพลเรือนสามัญของจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 



 
 

4. การประเมินผล การปฏิบัติงาน (Evaluation) 
 
 

กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ               
มีดังนี้  

- กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ และ 

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่๖) พ.ศ. ๒๕๕๘  
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๓/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
- ฐานคํานวณและช่วงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่ง ตามกฎ ก.พ. 

ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนพ.ศ. ๒๕๕๒  
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๓/๑๔๕ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๓/ว ๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การกําหนดอัตรา

เงินเดือนสําหรับคุณ วุฒิที่ ก.พ. รับรอง  
- หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๘.๓/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว 5 ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
กํารปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง 
ของราชการพลเรือนสามัญ  

- หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง กํารเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  

- ดําเนินการตามแนวปฏิบัติในคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ฯ การบริหาร
วงเงนิงบประมาณ และเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการพลเรือน จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประเมินเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ 

- สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จังหวัดพิษณุโลกดําเนินการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขข้อตกลงใน สัญญาจ้าง พฤติกรรมและสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
5. การรักษาไว้ (Retention) 

 
 
๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดทําแผนสืบทอด ตําแหน่ง

ทางการบริหาร (Succession Plan) เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื ่องจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี  

๔.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ อาทิ 
- บ้านพัก  
- สถานที่การออกกําลังกาย  
- จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของจังหวัด การมอบ

เกียรติบัตรแก่บุคลากร ที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 
 
แนวปฏิบัติ 

• การให้ขวัญกําลังใจ (สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล) 
• การให้โควตาพิเศษแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดพิษณุโลก 

 

  



 

ฐานข้อมูลสถติิอตัรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่งของจังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ประเภทบริหาร 4 
- ระดับสูง 1 
- ระดับต้น 3 
ประเภทอำนวยการ 40 
- ระดับสูง 38 
- ระดับต้น 2 
ประเภทวิชาการ 1,813 
- ระดับเชี่ยวชาญ  13 
- ระดับชำนาญการพิเศษ 149 
- ระดับชำนาญการ 1019 
- ระดับปฏิบัติการ 632 
ประเภททั่วไป 538 
- ระดับทักษะพิเศษ - 
- ระดับอาวุโส 31 
- ระดับชำนาญงาน 395 
- ระดับปฏิบัติงาน 112 

 

 

ที ่ ประเภท จำนวน (คน) 
1 ข้าราชการ 2,439 
2 ลูกจ้างประจำ 80 
3 พนักงานราชการ 355 
4 พนักงงานทุน 2 
5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 633 
6 พนักงานประกันสังคม 29 
7 ลูกจ้างชั่วคราว 79 
8 จ้างเหมาบริการ/อ่ืน ๆ  322 

รวม 3,939 
 

  



 
 
ปัญหา/อุปสรรค  
  
  (1) บุคลากรมีภาระหน้าที่ในการรับผิดชอบงานในหน้าที่จำนวนมากจึงไม่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้อย่างเต็มที ่
  (2) ขาดการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรเฉพาะตำแหน่ง 
  (3) บุคลากรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีอัตรากำลังไม่เพียงพอกับปริมาณงาน เนื่องจากมีการ
แต่งตั้ง โอน ย้าย และลาออกจากราชการทำให้ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลโดยตรง 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
  (1) สร้างแรงจูงใจในโอกาสที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
  (2) สำรวจและจัดอบรมตามความต้องการของบุคลากรให้ตรงตามตำแหน่ง และใช้ระยะเวลาอบรม
ในระยะสั้น เพ่ือไม่ให้ส่งผลต่อการปฏิบัติงานหลัก 
  (3) การจัดสรรบุคลากรจากส่วนกลางที่มีความล่าช้า ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดจ้างบุคลากร
ในการสนับสนุนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
    

 



เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการ พนักงานขับรถยนต์ 
จ านวน 1 ต าแหน่ง

ได้จัดท าสัญญาพนักงานจ้าง
เหมาบริการ พนักงานขับ
รถยนต์ จ านวน 1 ต าแหน่ง

116,400 116,400 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพิษณุโลก

2 การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการ พนักงานท าความ
สะอาด จ านวน 1 ต าแหน่ง

ได้จัดท าสัญญาพนักงานจ้าง
เหมาบริการ พนักงานท าความ
สะอาด จ านวน 1 ต าแหน่ง

79,200 79,200 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพิษณุโลก

3 การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการ
(เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี) กลุ่มอ านวยการพิธีการศพท่ีได้รับ
พระราชทานท่ี 6 พิษณุโลก ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
พิษณุโลก  
จ านวน 22 อัตรา

ได้จัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพิธี กลุ่ม
อ านวย-การพิธีการศพท่ีได้รับ
พระราชทานท่ี 6 พิษณุโลก  
จ านวน 18 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.66 30 ก.ย.66 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

4 การประเมินผลงานต าแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม ระดับ
ช านาญ-การ สังกัดส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จ านวน 8 อัตรา

นักวิชาการวัฒนธรรมระดับ
ปฏิบัติการ
ได้เล่ือนระดับเป็นระดับ
ช านาญการ
จ านวน 8 อัตรา

30,000 30,000 1 พ.ย. 65 30 ก.ย.66 ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการด าเนินงาน



เร่ิมต้น ส้ินสุด
หน่วยงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

5 การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีโดยมอบหมายงาน
และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ
ครอบคลุมทุกต าแหน่งงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก

6 การจัดประชุมเพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน มีการประชุมประจ าเดือนของ
หน่วยงานเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกเดือน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก

7 การสรรหาพนักงานราชการ ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีระบบงาน
คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา

ได้จัดท าสัญญาเจ้าหน้าท่ี
ระบบงานคอมพิวเตอร์ จ านวน
 1 อัตรา

352,920 352,920 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดพิษณุโลก

8 การสรรหาพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
จ านวน 1 อัตรา

ได้จัดท าสัญญานักจัดการงาน
ท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา

216,000 216,000 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดพิษณุโลก

9 การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง นักวิชาการยุติธรรม 
1 อัตรา

ได้จัดท าสัญญาลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี  จ านวน 1 อัตรา และ
ต าแหน่งนักวิชาการยุติธรรม  
1 อัตรา

๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๒๗ ธ.ค. 65 ๒๘ ม.ค. 66 สนง.ยุติธรรมจังหวัด
พิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด
หน่วยงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

10 การสรรหาบุคคลจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ได้จัดท าสัญญาจ้างบุคคลจ้าง
เหมาบริการต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี
วิเคราะห์  และติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
จ านวน 2 อัตรา

360,000 360,000 1 ต.ค. 66 30-ก.ย.-66 สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
พิษณุโลก

11 การสรรหาบุคคลจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ ได้จัดท าสัญญาจ้างบุคคลจ้าง
เหมาบริการต าแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา

102,000 102,000 1 ต.ค. 66 30-ก.ย.-66 สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
พิษณุโลก

12 การสรรหาบุคคลจ้างเหมาบริการแม่บ้าน ได้จัดท าสัญญาจ้างบุคคลจ้าง
เหมาบริการต าแหน่งแม่บ้าน 
จ านวน 1 อัตรา

84,000 84,000 1 ต.ค. 66 30-ก.ย.-66 สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด
พิษณุโลก

13 การสรรหาพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงาน
รักษาความปลอดภัย จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง
พนักงานท าความสะอาด จ านวน 1 อัตรา

ได้จัดท าสัญญาพนักงานจ้าง
เหมาบริการ ต าแหน่ง 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
จ านวน 1 อัตรา และต าแหน่ง
พนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย.66 สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด
หน่วยงาน

งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาในการด าเนินงาน

14 การสรรหาจ้างงานโครงการคืนคนดีสู่สังคม ภายใต้
แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง ต าแหน่งพนักงานท่ัวไป จ านวน
 2 อัตรา

ได้จัดท าสัญญาจ้างงาน
โครงการคืนคนดีสู่สังคม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการไทย
เข้มแข็ง ต าแหน่งพนักงาน
ท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย.66 สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดพิษณุโลก

15 การสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง
จ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 ต าแหน่ง

ได้จัดท าสัญญาจ้างเหมา
พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 
ต าแหน่ง

85,500 85,500 1 ม.ค.66 30 ก.ย.66 สนง.พาณิชย์จังหวัด
พิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความเข้าใจใน
ข้ันตอนและวิธีการในการ
ด าเนินการยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA ของจังหวัด
พิษณุโลก

120,000 89,340 16 ม.ค. 66 16 ม.ค. 66 200 ส านักงานจังหวัด
พิษณุโลก

2 โครงการถอดบทเรียนเพ่ือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) จังหวัด
พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถถอด
บทเรียนการด าเนินงาน ITA เพ่ือ
ไปปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป

21,160 21,000 20 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66 150 ส านักงานจังหวัด
พิษณุโลก

3 การถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) ให้กับบุคลากร
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าเดือน

เจ้าหน้าท่ีเม่ือได้รับการฝึกอบรม
แล้ว สามารถกลับมาถ่ายทอด
ความรู้ให้บุคลากรส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
พิษณุโลกรับทราบ และเข้าใจใน
เร่ืองท่ีได้รับการฝึกอบรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 65 9 สนง.
พระพุทธศาสนา
จังหวัดพิษณุโลก

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจ าการ 
ด้านการบริหารการเปล่ียนแปลง
(ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting)

นักวิชาการพัฒนาชุมชน 
(พัฒนากรระหว่างประจ าการ) 
ในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลกมีความรู้ความ
เข้าใจ หลักการ กระบวนการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์งานประจ า
 พัฒนาสู่งานวิจัย (R2R) 
ด าเนินการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัยได้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ธ.ค. 65 23 ธ.ค. 65 22 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลก

5 โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน
 หลักสูตรเสริมสมรรถนะพัฒนาการอ าเภอ 
(ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting)

พัฒนาการอ าเภอ  ได้รับความรู้
เก่ียวกับการบริหารงานพัฒนา
ชุมชน และมีทักษะการพัฒนา
กรอบคิดและทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้บริหาร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ธ.ค. 65 23 ธ.ค. 65 9 สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลก

6 ประชุมช้ีแจงระบบบริหารการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai)

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ก.พ. 66 1 มี.ค. 66 23 สนง.คลังจังหวัด
พิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

7 ฝึกอบรม "กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ภายใต้ โครงการเพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถการบริหารจัดการจังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

75,600 75,600 6 ก.พ. 66 1 มี.ค. 66 100 สนง.คลังจังหวัด
พิษณุโลก

8 โครงการฝึกอบรมการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. 66 20 เม.ย. 66 60 สนง.คลังจังหวัด
พิษณุโลก

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบการค านวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค แบบออนไลน์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ค. 66 29 มิ.ย. 66 3 สนง.คลังจังหวัด
พิษณุโลก

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐใน
ภูมิภาค แบบออนไลน์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ค. 66 29 มิ.ย. 66 4 สนง.คลังจังหวัด
พิษณุโลก

11
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการ
เรียนรุ้แบบ E-learning

ข้าราชการในหน่วยงานได้รับ
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 25 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนงาน
ด้านศาสนา ศาสนพิธีและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ และแลกเปล่ียน
ความรู้งานด้านศาสนา ศาสนพิธี

4,500 4,500 22 ธ.ค.65 22 ธ.ค.65 60 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

13 โครงการฝึกอบรม “กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 มี.ค.66 21 มี.ค.66 25 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

14 โครงการพัฒนาบุคลากรและศึกษา
ดูงาน “งานใต้ร่มพระบารมี 243 ปี
กรุงรัตน์โกสินทร์” ประจ าปี 2566

ข้าราชการในหน่วยงานได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการพัฒนางาน
ด้านประวัติศาสตร์ของไทย

26,990 26,990 21 เม.ย.66 23 เม.ย.66 25 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์

ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 มิ.ย..66 13 มิ.ย..66 25 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

16 โครงการสัมมนา คลายปมปัญหาการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ

ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 ส.ค.66 28 ส.ค.66 1 สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

17 การอบรม เร่ืองมาตรการความปลอดภัย
โรงงานผลิตดอกไม้เพลิง

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรการความ
ปลอดภัยโรงงานผลิตดอกไม้เพลิง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ก.พ. 66 9 ก.พ. 66 10 สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก

18 โครงการส่งเสริมบาร์โค้ดมาตรฐานสากล GS1 ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
และยกระดับมาตรฐานสินค้าไทย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 ต.ค. 66 16 ต.ค. 66 10 สนง.
อุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก

19 โครงการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด : ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
รอบท่ี 1 จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรท่ี 1 
(SL01) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ หลักสูตรท่ี
 2 (SL02) การส่ือสารและการประสานงาน 
รอบท่ี 2 จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรท่ี 1 
(DS03) ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต
และการปฏิบัติตน หลักสูตรท่ี 2 (DS04) 
Digital Code of Merit

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ  ด้านการส่ือสารการ
ประสานงาน และความรู้ ความ
เข้าใจ เร่ืองความม่ันคง
ปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และ
แนวปฏิบัติในสังคมดิจิตอล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1  ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 26 สนง.ปศุสัตว์
จังหวัดพิษณุโลก

20 กิจกรรมอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลิกภาพและเสริม
ภาพลักษณ์สู่ความส าเร็จ

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนา
ตนเองเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

139,200 139,200 9 ก.พ. 66 10 ก.พ. 66 25 สนง.พลังงาน
จังหวัดพิษณุโลก

21 กิจกรรมอบรมหลักสูตรงานก่อสร้างและการ
บริหารสัญญาจ้างงานก่อสร้าง

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับการพัฒนา
ตนเองเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

433,000 308,600 19 เม.ษ. 66 21 เม.ษ. 66 72 สนง.พลังงาน
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

22 โครงการสัมมนาเพ่ือขับเคล่ือนยุทธษสตร์ด้าน
พลังงานของประเทศและแผนงานของ
กระทรวงพลังงานในระดับพ้ืนท่ี

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

846,000 452,000 19 มิ.ย. 66 18 ก.ค. 66 100 สนง.พลังงาน
จังหวัดพิษณุโลก

23 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ภายในองค์กร (KM)

1. ผู้ขอค่าตอบแทนผู้เสียหาย
และ
ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่
จ าเลย
ในคดีอาญาได้รับเงินเยียวยาเร็ว
ข้ึน 
2. ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางของผู้ขอ
ค่าตอบแทน 
ผู้เสียหายและค่าทดแทน และ
ค่าใช้จ่ายแก่จ าเลยในคดีอาญา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 27 สนง.ยุติธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

24 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีเปิด
กว้าง รับฟังความคิดเห็น

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 27 สนง.ยุติธรรม
จังหวัดพิษณุโลก

25 การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย
ด้วย ArcGIS Survey123

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้เร่ืองการ
สร้างแบบสอบถาม
อิเล็กทรอนิกส์อย่างง่ายด้วย 
ArcGIS Survey123

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 7 ธ.ค. 65 8 ธ.ค.65 20 สนง.สถิติจังหวัด
พิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

26 การสร้างความตระหนักรู้ในการใช้อินเทอร์เน็ต 
(ETDA Digital Citizen : EDC) (Train the 
Trainer)

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้เร่ืองการ
ใช้อินเทอร์เน็ต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 ม.ค. 66 27 ม.ค. 66 5 สนง.สถิติจังหวัด
พิษณุโลก

27 การพัฒนาทักษะนักบริหารเพ่ือก้าวสู่
อ านวยการระดับต้น

เข้ารับอบรมมีความรู้เร่ืองการ
บริหารเพ่ือก้าวสู่อ านวยการ
ระดับต้น

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28 ส.ค. 66 29 ส.ค. 66 5 สนง.สถิติจังหวัด
พิษณุโลก

28 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ แนว
ทางการป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และการเบิกจ่ายเงิน
ให้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
ลดปัญหาการถูกทักทวงจากหน่วยตรวจสอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตการรับจ่ายเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
และการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1,176,000 1,176,000 13 มี.ค 66 15 มี.ค. 66 200 สนง.ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดพิษณุโลก

29 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเก่ียวกับเพศ
หรือท่ีใช้ความรุนแรง 
พ.ศ.2565

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
มาตรการป้องกันการกระท า
ความผิดซ้ าในความผิดเก่ียวกับ
เพศ
หรือท่ีใช้ความรุนแรง 
พ.ศ.2565

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19  ม.ค. 66 19 ม.ค. 66 30 สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

30 โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประมวลกฎหมายยาเสพติด

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับประมวลกฎหมาย
ยาเสพติด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19  ม.ค. 66 19 ม.ค. 66 30 สนง.คุมประพฤติ
จังหวัดพิษณุโลก

31 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การให้บริการด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 ม.ค. 66 10 ม.ค. 66 10 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

32 โครงการอบรม ก้าวทันประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้าน
ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ม.ค.66 11 ม.ค. 66 10 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

33 โครงการอบรม ก้าวทันประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริการ
พัสดุภาครัฐ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ก.พ.66 15 ก.พ.66 10 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

34 โครงการฝึกอบรมการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริการพัสดุภาครัฐ ของส านักงานพาณิชย์
จังหวัด ประจ าปี 2566

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มี.ค.66 13 มี.ค.66 5 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

35 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริการ
พัสดุภาครัฐ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 13 มี.ค.66 13 มี.ค.66 5 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก



เร่ิมต้น ส้ินสุด

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานจ านวนผู้
เข้ารับ

การอบรม
(คน)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท)

36 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับบริหารจัดการองค์กร
และบริการในรูปแบบบูรณาการ (Enterprise 
Resource Planning : ERP)

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและบริการ
ในรูปแบบบูรณาการ 
(Enterprise Resource 
Planning : ERP)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 เม.ย.66 10 เม.ย.66 20 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

37 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการผลิตส่ือและ
Vlog เพ่ือประชาสัมพันธ์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
ผลิตส่ือและVlog

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 พ.ค.66 8 พ.ค.66 5 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

38 โครงการอบรมสัมมนาเก่ียวกับการปกครอง 
ดูแล ใช้และจัดหาประโยชน์ท่ีราชพัสดุ

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
ปกครอง ดูแล ใช้และจัดหา
ประโยชน์ท่ีราชพัสดุ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 มิ.ย.66 19 มิ.ย.66 5 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

39 โครงการฝึกอบรม การใช้งานระบบ Webmail 
กระทรวงพาณิชย์ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ด้านการ
ใช้งานระบบ Webmail 
กระทรวงพาณิชย์ ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ก.ค.66 11 ก.ค.66 25 สนง.พาณิชย์
จังหวัดพิษณุโลก

ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี
ข้อเสนอแนะ ไม่มี

รวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมท้ังส้ิน 39    โครงการ/กิจกรรม
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 1,423 คน

สรุปรวมข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล


